Na podlagi Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni list RS, §t. 32/93 s spremembami),
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) (Uradni list RS, §t. 65/09-UPB3 s spremembami),
Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Obgini Postojna (Uradni list RS, $t. 105/08 in 48/09),
Odloka o gospodarskih javnih sluzbah v Obg&ini Pivka (Uradni list RS, $t. 11/96 s
spremembami), Statuta Obgine Postojna (Uradni list RS, 3t. 30/07 in 53/10), Statuta Ob¢ine
Pivka (Uradni list RS, &. 58/99, 77/00, 24/01,110/05, 52/07, 54/10), Odloka o ustanovitvi
Skupnega organa Obéine Postojna in Obgine Pivka za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v
Javnem podjetju Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.o. Postojna (Uradni list RS, st.
103/2011) in Odloka o organizaciji javnega podjetja javno podjetje Kovod Postojna, vodovod,
kanalizacija d.0.0. Postojna (Uradni list RS, §t. 25/2012)

je Skupni organ na korespondenéni seji dne na podlagi pozitivnega mnenja ob¢inskih svetov
Obg¢ine Postojna z dne 10. 12. 2012 in dne Obgine Pivka z dne 19. 12. 2012 sprejel

STATUT
JAVNEGA PODJETJA KOVOD POSTOJNA, VODOVOD, KANALIZACIJA, d.o.o.,
POSTOJNA

1. TEMELJNE DOLOCBE
1. é¢len

Javno podjetje Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.o. Postojna (v nadaljnjem besedilu:
podjetje), katerega ustanoviteljici sta Ob&ini Postojna in Pivka (v nadalinjem besedilu:
ustanoviteljici), je pravni naslednik Komunalnega podjetja Postojna, ki je bilo ustanovljeno z
odlo&bo Obé¢inskega ljudskega odbora Postojna §t. 023-4/62-3, z dne 24. 1. 1962 oziroma
Javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija p.o. Postojna, ki je bilo ustanovljeno
s sklepom Izvrinega sveta SO Postojna (Ur. 1. RS, §t. 59/92).

Podjetje je bilo veckrat reorganizirano, pri emer je bila zadnja pomembnej$a reorganizacija
izvedena 1990 leta, ko je podjetje dobilo status javnega podjetja.

20. septembra 1992 se Komunalno podjetje Postojna, na osnovi sklepa svojega ustanovitelja,
Izvrinega sveta Ob&ine Postojna, preimenuje v Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija p.o.
Postojna.

Podjetje z novim nazivom je bilo vpisano v sodni register pri Temeljnem sodis¢u v Kopru,
Enota v Kopru, s sklepom $t. srg 1654/82, z dne 8. 12. 1992.

Uradno pri¢ne podjetje poslovati z novim imenom 1. 1. 1993. Z imenom Kovod Postojna p.o.
podjetje posluje vse do sprejema Odloka o soustanovitvi, organizaciji in preoblikovanju
Javnega podjetja Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija p.o. Postojna v Javno podjetje



Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.o. Postojna, ko je bilo preoblikovano v druzbo z
omejeno odgovornostjo (d.o.0).

V skladu z dogovorom med Ob&ino Postojna in Obgino Pivka, glede delitve skupnega
premoZenja bivie enovite Ob¢ine Postojna, sta obe ob¢ini sporazumni:

— da je na podlagi Pogodbe o razdruzitvi premoZenja bivie skupne Ob¢ine Postojna
vodovodno omreZje, ki je bilo zgrajeno do 31. 12. 1996 v skupni lasti v razmerju 70 %
Ob¢ina Postojna in 30 % Ob¢ina Pivka,

— da se vodovodni sistem Postojna—Pivka deli po teritorialni legi, glede na to v kateri ob¢ini se
nahaja posamezni infrastrukturni objekt, razen za infrastrukturne vode in objekte, ki sluZijo
skupnemu oskrbovalnemu namenu. Infrastrukturni vodi in objekti v skupni lasti so vsi tisti
vodi in objekti na vodovodnem sistemu, ki direktno sluZijo za oskrbovanje z vodo prebivalcev
obeh obg&in. Med te objekte spadajo izklju¢no vodi in objekti na primarnem in transportnem
omreZju vodovoda, medtem ko so sekundarna in ostala podomreZja, ki izhajajo iz skupnih
primarnih vodov, v lasti ob&ine na katerem ozemlju se nahajajo,

— da predstavlja vodovodni sistem Obéine Postojna in Obg&ine Pivka tehni¢no-tehnoloski
sistem, pri katerem je potrebno zagotoviti enoten sistem upravljanja in vzdrZevanja,

— da je skladno s Slovenskim ratunovodskim standardom SRS 35 JP Kovod Postojna d.o.o0. s
1. 1. 2010 prenesel infrastrukturo v poslovne knjige Ob&ine Postojna in Obcine Pivka, ob¢ini
pa s tem dnem dajeta infrastrukturo Kovod-u v najem, uporabo in vzdrZevanje za izvajanje
gospodarske javne sluzbe,

— da mora biti voda, kot javno dobro v skladu z zakonodajo, dostopna vsem porabnikom na
obmogju obeh obéin, praviloma pod enakimi pogoji,

— da je javno podjetje Kovod Postojna d.0.0. kot strokovna organizacija za upravljanje in
vzdrZzevanje vodovodne infrastrukture, skupno javno podjetje obeh ob¢in,

— da si bosta vodstvi obeh obgin, ne glede na velikost lastniskega deleza, prizadevali, da o

vseh zadevah in vpraSanjih, ki so skupnega pomena za delovanje vodovodnega sistema,
dosezeta sporazumno resitev.

II. FIRMA IN SEDEZ

2. ¢len
Firma podjetja je: Javno podjetje Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija, d.o.0., Postojna.
Skraj$ano ime firme je Kovod Postojna, d.o.o..

Podjetje lahko spremeni firmo samo s soglasjem skupnega organa upravljanja in v skladu s 5.
¢lenom Odloka o ustanovitvi skupnega organa ob¢in Postojna in Pivka za izvrSevanje



ustanoviteljskih pravic v Javnem podjetju Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.o.
Postojna

3. ¢len

Sedez podjetja je v Postojni, JerSice 3, 6230 Postojna.

4. clen

Podjetje ima Zig pravokotne oblike, na kateri je vgraviran napis:

Javno podjetie KOVOD POSTOIJNA, vodovod, kanalizacija, d.o.o., Postojna.

III. DEJAVNOST JAVNEGA PODJETJA

5. ¢len

Podjetje je registrirano in opravlja dejavnosti, ki so skladno z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08) uvri€ene v naslednje podrazrede:

33.120 Popravila strojev in naprav

36.000 Zbiranje, ¢is€enje in distribucija vode,

37.000 Ravnanje z odplakami

38.110 Zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

38.120 Zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov

38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki

39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov

42.210 Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekoCine

42.910 Gradnja vodnih objektov

42.990 Gradnja drugih objektov nizke gradnje

43.110 Rusenje objektov

43.120 Zemeljska pripravljalna dela

43.220 Instaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav
43.390 Druga zaklju¢na gradbena dela

43,990 Druga specializirana gradbena dela

46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolocenih izdelkov
46.900 Nespecializirana trgovina na debelo

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

49.500 Cevovodni transport



62.030 Upravljanje rac¢unalniskih naprav in sistemov

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin
68.320 Upravljanje nepremicnin za pladilo ali po pogodbi
69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
71.121 Geo-meritve, kartiranje

71.129 Drugo tehni¢no projektiranje in svetovanje

71.200 Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje

74.900 Drugje nerazvri¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
77.320 Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in zakup
81.100 VzdrZevanje objektov in hisniska dejavnost

81.210 Splosno ¢is€enje stavb

81.220 Drugo &iscenje stavb, industrijskih naprav in opreme
81.290 Cis&enje cest in drugo &iddenje

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice
96.030 Pogrebna dejavnost

6. ¢len
Poleg tehniéno-tehnoloskih opravil, ki so vezana na vodovodni in kanalizacijski sistem Ob¢in
Postojna in Pivka in jih podjetje opravlja na podlagi aktov obeh ustanoviteljic in svojih
internih aktov, opravlja podjetje tudi strokovne naloge kot so:
- predpisuje pogoje in izdaja soglasja k prostorskim izvedbenim aktom,
- predpisuje pogoje oz. izdaja soglasja za pridobitev lokacijskega dovoljenja,
- izdaja soglasja k izvedbi vodovodnega prikljucka,
- izdaja dovoljenja za izvedbo vodovodnega prikljucka,

- predpisuje pogoje v drugih primerih, na zahtevo strank ter drugih organov,

- zagotavlja in vodi kataster komunalne infrastrukture, ki jo ima v upravljanju.

7. ¢len

Dejavnosti iz 5. ¢lena tega statuta imajo, na osnovi zakona o varstvu okolja poleg javne
gospodarske sluzbe tudi znacaj trznih dejavnosti, medtem ko za opravila in naloge iz 6. ¢lena
tega statuta velja, da se opravljajo v javnem interesu.

Za dejavnosti oziroma naloge iz 5. in 6. Clena tega statuta podjetie vodi poseben obracun
rezultatov poslovanja.



Dejavnosti oziroma naloge iz 5. in 6. lena tega statuta se lahko spreminjajo samo s
soglasjem skupnega organa upravljanja ter v skladu s 5. &lenom Odloka o ustanovitvi
skupnega organa ob¢in Postojna in Pivka za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v Javnem
podjetju Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.o. Postojna

Za izvajanje posameznih opravil in nalog iz osnovnih dejavnosti podjetja, lahko podjetje
angazira tudi druge pravne ali fiziCne osebe.

8. clen

Za dejavnosti, ki imajo zna¢aj trZnih dejavnosti, podjetje lahko sklepa pravne posle in
opravlja pravna dejanja v pravnem prometu, v imenu in za racun podjetja.

9. ¢len

Podjetje, brez predhodnega soglasja Skupnega organa upravljanja ter v skladu s 5. ¢lenom
Odloka o ustanovitvi Skupnega organa Obéine Postojna in Obéine Pivka za izvrSevanje
ustanoviteljskih pravic v Javnem podjetju Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.o.
Postojna (Ur. list RS, §t. 103/2011), ne more odtujevati nepremi¢nega premoZenja podjetja.

IV. LASTNISTVO IN USTANOVITELJSKE PRAVICE
10. ¢len

Ustanovitelja javnega podjetja, druZbe z omejeno odgovornostjo in solastnika premoZenja, s
katerim gospodari oziroma ga upravlja in vzdrZuje javno podjetje, sta v razmerju 70 % Ob¢ina
Postojna in 30 % Obcina Pivka.

Ustanoviteljske pravice Obé&ine Postojna in Ob¢&ine Pivka do javnega podjetja izvrSuje Skupni
organ Obcine Postojna in Ob¢ine Pivka.

11. ¢len

Osnovni kapital podjetja na dan 31. 12. 2010 zna%a 1.410.466,00 EUR, od tega pripada
Ob¢ini Postojna 987.326,16 EUR, Obéini Pivka pa 423.139,84 EUR osnovnega kapitala.

12. ¢len

Ob¢ina Postojna in Obé&ina Pivka imata sklenjeno Pogodbo o najemu, uporabi in vzdrzevanju
javne infrastrukture za namene izvajanja gospodarskih javnih sluzb s podro¢ja vodooskrbe.

Obeini, kot solastnici premoZenja javnega podjetja le-to poobla3&ata, da v skladu z veljavnimi
predpisi obradunava amortizacijo za vse infrastrukturne objekte in naprave ter ostale
nepremi¢nine, s katerimi gospodari javno podjetje in so v funkciji opravljanja gospodarskih
javnih sluzb.



Stroski obratovanja in vzdrZevanja, vsi vzdrZevalni posegi, rekonstrukcije, investicije,
obnove, dograditve in izgradnje novih infrastrukturnih vodov in objektov na skupnih
infrastrukturnih vodih se financirajo v razmerju Ob¢ina Postojna 70 % ter Ob¢ina Pivka 30 %.
V stroske posegov v skupni vodovodni sistem spadajo tudi vsi stros$ki dokumentacij,
nadzorov, inZeniringa in ostalih upravnih zadev v investiciji.

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE PODJETJA

13, ¢len

Podjetje zastopa in predstavlja direktor.
Direktor podjetja je pooblaiten, da v okviru pooblastil, ki jih ima, sklepa pravne posle in
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zakonom, tem statutom in akti skupnega organa upravljanja.

VI. NOTRANJA ORGANIZACIJA PODJETJA

14. ¢len

Notranjo organizacijo podjetja dolo&i direktor s posebnim organizacijskim predpisom, v
obliki splo$nega akta.

Zacasne organizacijske oblike ustanavlja direktor s sklepom, kadar so za to izpolnjeni pogoji
glede tehni¢ne opremljenosti, varstva pri delu, kadrovske usposobljenosti ter drugi pogoji za
opravljanje dejavnosti. Direktor lahko zalasne organizacijske enote tudi ukine, ¢e njihov
obstoj ni ve& potreben in &e organizacijska sprememba prispeva k racionalizaciji poslovanja.

VII. STATUSNE SPREMEMBE
15. ¢len

O vseh statusnih spremembah podjetja odlo¢a Skupni organ upravljanja, skladno s 5. ¢lenom
Odloka o ustanovitvi Skupnega organa Obgine Postojna in Ob&ine Pivka za izvrSevanje
ustanoviteljskih pravic v Javnem podjetju Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.o.
Postojna ( Ur. list RS, §t. 103/2011).

VIII. UPRAVLJANJE JAVNEGA PODJETJA



16. ¢len

Organi podjetja so:

- Skupni organ,

- Nadzorni svet,

- Direktor.

VIIlL.a. SKUPNI ORGAN

17. ¢len

Funkcijo skups¢ine podjetja izvaja Skupni organ upravljanja, ki ga sestavljata vsakokratna
Zupana ob¢in Postojna In Pivka.

Ko je predsednik Nadzornega sveta podjetja predstavnik ene obéine, je predsednik Skupnega
organa upravljanja Zupan druge ob¢ine in obratno.

Skupni organ upravljanja odloda o vseh tistih vprasanjih delovanja javnega podjetja, ki so
skupnega pomena za obe ob¢ini, zlasti pa o naslednjih:

- imenuje in razre$uje direktorja javnega podjetja,

- imenuje in razre$uje predstavnika delavcev v Nadzornem svetu,

- odlo¢a o statusnih spremembah javnega podjetja in spremembah druzbene pogodbe,

- dajanje soglasij k ustanovitvi gospodarske druzbe, kadar bi bil ustanovitelj ali
soustanovitelj JP Kovod Postojna, d.o.0. in k vlaganju kapitala v Ze ustanovljene
gospodarske druzbe,

- odlo¢a o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih dobrin,

- daje soglasje k odlo¢itvam organov javnega podjetja o razpolaganju z nepremi¢nim
premoZenjem,

- dajanje soglasij k odlogitvam organov javnega podjetja o notranji organizaciji javnega
podjetja ter §tevilu in vrsti delovnih mest,

- dajanje soglasij k odlogitvam organov javnega podjetja o programih dela javnega
podjetja,

- dajanje soglasij k odlo¢itvam organov javnega podjetja o najemanju posojil, ki
presegajo dolocen znesek,

- dajanje soglasja za sprejem cen komunalnih storitev, ki se opravljajo kot gospodarske
javne sluzbe,

- na predlog direktorja in Nadzornega sveta javnega podjetja sprejme poslovno porocilo,
obra¢une in zakljuéni ra¢un javnega podjetja,

- dajanje soglasij k odlo¢itvam organov javnega podjetja o ustanovitvi gospodarske
druZbe, gospodarskega interesnega zdruZenja ali ustanove,

- dolo&a posebne pogoje za izvajanje dejavnosti in uporabo javnih dobrin,



- usklajuje odlo¢itve obgin ustanoviteljic v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb, ki jih
izvaja Kovod Postojna;

- daje soglasje za opravljanje drugih gospodarskih dejavnosti,

- odlo¢a o drugih zadevah, dolo¢enih z zakonom in s tem odlokom.

Ob¢inski svet Ob¢ine Postojna in Ob&ine Pivka dajeta mnenje k izvrievanju pravic iz 1. do 6.
alineje prej$njega odstavka.

Skupni organ kot organ obeh druzbenikov v funkciji skups€ine kapitalske druzbe, odlo¢a o
vseh tistih vpraSanjih delovanja javnega podjetja, ki so skupnega pomena za obe ob¢ini in, ki
po 505. &lenu Zakona o gospodarskih druzbah sodijo v pristojnost skup$€ine kapitalske
druzbe in o vpraSanjih iz 26. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluZzbah.

V primeru, da pri odlodanju Skupnega organa v funkciji skup$¢ine ni mogoce doseci soglasja,
o zadevi odlo¢ata Obg&inska sveta Ob&ine Postojna in Obéine Pivka. Odlocitev ob¢inskih
svetov mora biti sprejeta s potrebno vecdino in je za Skupni organ zavezujoca.

18. ¢len

Poleg pravic in dolZznosti Skupnega organa upravljanja iz zakona o gospodarskih javnih
sluzbah, zakona o gospodarskih druzbah, Odloka o ustanovitvi Skupnega organa Obc¢ine
Postojna in Obéine Pivka za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v Javnem podjetju Kovod
Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.0. in zakona o lokalni samoupravi ima Skupni organ
upravljanja $e posebne pravice in dolZnosti:

- sprejema ukrepe, s katerimi zac¢asno uredi vpraSanja, ki so bistvenega pomena
za opravljanje storitev in uslug podjetja, ¢e teh ne uredi podjetje,

- odlo¢a o odpisu dela sredstev amortizacije osnovnih sredstev podjetja, v skladu z
veljavnim slovenskim raéunovodskim standardom.

19. ¢len

Skupni organ upravljanja sprejema sklepe na seji.

Organ lahko sprejema odlocitve, e sta na seji prisotna oba Zupana. Organ sprejema odlocitve
soglasno. V primeru, da soglasja ni mogo&e doseci, o zadevi odlo€ata Obéinska sveta Ob¢ine
Postojna in Pivka z navadno vetino opredeljenih navzo&ih obginskih svetnikov. Odlo¢itev
obcinskih svetov je obvezujoca.

Organ praviloma odlo¢a samostojno, lahko pa za mnenje o posameznem vprasanju zaprosi
zunanje izvedence.

Organ praviloma sprejema svoje odloéitve v obliki sklepov, ki jih podpisujeta oba Zupana.



20. ¢len
Zahtevo za sklic seje skupnega organa upravljanja lahko dajo:

- Zupan Obcine Postojna,

- Zupan Ob¢ine Pivka,

- ¢lan Nadzornega sveta Kovod — a Postojna d.o.0.,

- direktor Kovod — a Postojna d.o.o.

- najmanj dva svetnika iz ob¢inskih svetov Ob¢ine Postojna in/ ali Pivka

Na pisno pobudo Zupana oziroma ostalih pobudnikov za sklic seje je Zupan ob¢ine, ki sklicuje
in vodi seje skupnega organa, dolZan sklicati sejo najkasneje v roku petnajstih dni od prejema
pobude. Skupaj s pobudo za sklic seje morajo pobudniki za sklic seje podati tudi predlog
dnevnega reda seje.

Pobuda za sklic seje mora vsebovati razloge za sklic seje in ustrezno gradivo. Pobuda se
poslje Zupanu, ki v tem &asu sklicuje in vodi seje skupnega organa, ta pa o pobudi obvesti
drugega Zupana in direktorja Kovod — a.

Zupan, ki v tem ¢asu sklicuje in vodi seje, mora v osmih dneh od prejema pobude odloiti, ali
bo sklical sejo in o svoji odlogitvi obvestiti drugega Zupana in pobudnika-ce. V primeru, da

seje ne skli¢e, mora navesti razloge.

Vabilo za sejo s predlogom dnevnega reda in gradivom mora biti poslano najkasneje tri dni
pred sejo.

Na sejo se obvezno vabita oba Zupana, lahko se povabi direktorja Javnega podjetja Kovod
d.o.0. Postojna in druge pobudnike za sklic seje in po potrebi druge osebe, katerih prisotnost
je zaradi lazjega dela organa smotrna.

Skli¢e se lahko tudi koresponden¢na seja.

O poteku seje se pise zapisnik, ki mora vsebovati sklepe, ki jih sprejme skupni organ. Prepis
zapisnika mora biti pripravljen v treh dneh po seji in se ga poslje v podpis obema Zupanoma.
VIILb. NADZORNI SVET

21. ¢len

Vodenje poslovanja podjetja nadzoruje Nadzorni svet .

Nadzorni svet podjetja Steje 3 ¢lane.

Enega ¢&lana iz vsake ob¢ine imenuje ob&inski svet posamezne obline. Enega ¢lana v
Nadzornem svetu imajo tudi delavci javnega podjetja. Clana v Nadzornem svetu s strani



javnega podjetja imenuje Skupni organ na predlog sindikata oziroma Sveta delavcev javnega
podjetja.

Clani Nadzornega sveta se imenujejo za dobo §tirih let in so po preteku te dobe lahko
ponovno imenovani.

Clanom obginskih svetov oziroma é&lanom, ki so na podlagi Zakona o integriteti in
prepreevanju korupcije lahko imenovani v Nadzorni svet javnega podjetja, je mandat v

Nadzornem svetu vezan na mandat ¢lana ob&inskega sveta oziroma mandat drugih funkcij, ki
jih posamezen ¢lan opravlja.

Nadzorni svet mora med predstavnikoma Obgine Postojna in Obgine Pivka izvoliti
predsednika in namestnika, ki izmeni¢no, vsaki dve leti, vodita seje nadzornega sveta. V
primeru, da je predsednik Skupnega organa Zupan Obéine Postojna, je predsednik Nadzomega
sveta predstavnik Obgine Pivka in obratno. Namestnik prevzame pravice in obveznosti
predsednika le, e je slednji onemogocen pri njegovem uresni¢evanju.

22. ¢len

Nadzorni svet je sklepcen, ¢e je na seji prisotna ve€ina ¢lanov sveta.

Nadzomi svet sprejema odlogitve z vegino glasov vseh ¢lanov. Glasovanje na seji sveta je
javno. Vabilo za sejo sveta, skupaj z gradivom, mora biti ¢lanom dostavljeno najmanj pet dni
pred sejo.

V primeru obravnave nujnih in neodloZljivih zadev, lahko predsednik sveta skrajSa rok za
dostavo gradiva.

23. ¢len

Na sejo Nadzornega sveta se vabijo direktor ter posamezni strokovni delavci podjetja, Ce je
njihova prisotnost potrebna, pri obravnavi posameznega vpra$anja oz. posamezne zadeve.

Na seji Nadzornega sveta se piSe zapisnik, katerega podpiseta predsedujoci in zapisnikar.
V zapisnik se vna$ajo le sklepi, razen ¢e svet ne sklene drugace.
24. ¢len

Predsednik Nadzornega sveta predstavlja svet, sklicuje in vodi seje sveta ter podpisuje sklepe,
ki jih svet sprejema iz svoje pristojnosti.

V primeru odsotnosti predsednika Nadzornega sveta vodi sejo njegov namestnik .

25. ¢len

Naloge in pristojnosti Nadzornega sveta so:



- sprejema splosne akte, razen statuta in tistih, ki jih sprejema direktor,

- pregleduje in preverja knjige ter dokumentacijo podjetja,

- Skupnemu organu predlaga imenovanje oziroma razreSitev direktorje,

- daje navodila in smernice za delo direktorja,

- skrbi za redno in pravocasno sestavo letnega raunovodskega izkaza oz.

- poslovnega poroéila direktorja,

- obravnava poslovna poro¢ila direktorja,

- spremlja poslovanje in rentabilnost javnega podjetja in druge zadeve, ki se

- nana$ajo na poslovanje podjetje,

- Skupnemu organu in obg&inskim svetom predlaga sprejem cen komunalnih storitev, ki se
opravljajo kot gospodarske javne sluZbe,

- Skupnemu svetu in obinskim svetom predlaga mozZne ukrepe za odpravo motenj
poslovanja podjetja,

- obveita Skupni organ o vseh zadevah, ki so pomembne za delo in poslovanje javnega
podjetja sklepa podjetniko kolektivno pogodbo s sindikati podjetja,

- kot organ druge stopnje odlo¢a o zahtevah za varstvo pravic delavcev,

- ob&inskim svetom predlaga naéin pokrivanja izgube podjetja ter ukrepe v zvezi s

- pokrivanjem izpada sredstev amortizacije osnovnih sredstev podjetja,

- odlo¢a o nadinu delitve dobi¢ka, na del za akumulacijo in del za bruto OD delavcev

- podjetja,

- obravnava predloge sindikatov podjetja, ki se nana$ajo na uveljavljanje pravice

- delavcev, dolo¢enih z zakonom in kolektivnimi pogodbami,

- obravnava in odlo¢a o vseh drugih zadevah, za katere je tako dolo¢eno z zakonom, tem
statutom, akti Ob¢inskih svetov ali akti podjetja.

Nadzorni svet lahko pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo druZbe, njeno blagajno,
shranjene vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge zadeve v zvezi s poslovanjem javnega
podjetja.

Nadzorni svet lahko od direktorja zahteva kakrSnekoli informacije, potrebne za izvajanje
nadzora

Nadzomi svet ali pa posamezen ¢lan lahko zahteva sklic seje Skupnega organa. Pri tem se
smiselno uporabijo dolocbe 7., 8. in 9. &lena Odloka o ustanovitvi Skupnega organa Obcine
Postojna in Obgine Pivka za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v javnem podjetju Kovod
Postojna d.o.o0. (Uradni list RS §t. 103/2011).

26. ¢len

Nadzorni svet mora preveriti sestavljeno letno porodilo in predlog za uporabo bilaninega
dobicka, ki ju je predlozl direktor. Vsak ¢lan nadzornega sveta oziroma revizijske komisije
ima pravico pregledati in preveriti vse podlage za letno poro€ilo, ki mu jih je treba na njegovo
zahtevo predloZiti, ¢e nadzorni svet ne odlo¢i drugace.

Nadzorni svet mora o ugotovitvah preveritve iz prej§njega odstavka sestaviti pisno porocilo za
Skupni organ. V porogilu mora navesti, kako in v kak$nem obsegu je preverjal vodenje
druzbe med poslovnim letom. Ce je k letnemu porogilu priloZeno tudi revizorjevo poroilo,
mora Nadzomi svet v svojem porodilu zavzeti stali¥¢e do njega. Na koncu poro€ila mora



Nadzomi svet navesti, ali ima po kon¢ni preveritvi k letnemu poroéilu kaksne pripombe ter
posreduje Letno porocilo Skupnemu organu v sprejem.

27. ¢len

Clanom nadzornega sveta se lahko za njihovo delo zagotovi plailo, kar dolo¢i Skupni organ.
Platilo mora biti v ustreznem razmerju z nalogami &lanov nadzornega sveta in finan¢nim
poloZajem druzbe. Clani nadzornega sveta ne morejo biti udeleZeni pri dobicku.

Nadzomi svet mora biti imenovan najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi tega odloka.

VIILc. DIREKTOR

28. ¢len

Poslovanje in delo podjetja vodi direktor.

Direktorja podjetja na podlagi javnega razpisa in na predlog Nadzornega sveta pod pogoji, na
na¢in in po postopku, dolofenem v Statutu javnega podjetja, imenuje in razreSuje Skupni
organ.

29, ¢len

Postopek javnega razpisa za direktorja podjetja vodi Nadzorni svet podjetja.

Razpis za direktorja podjetja mora biti objavljen najmanj 60 dni pred potekom njegovega
mandata.

Rok, do katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ne sme biti kraj$i od 8 dni, rok v katerem
se kandidati obvestijo o izbiri, pa ne daljsi od 60 dni, od dneva razpisa.

Direktor je imenovan za $tiri leta, ista oseba pa je lahko po preteku mandata ponovno
imenovana.

V primeru prenehanja delovnega razmerja direktorja pred potekom mandata ali v drugih
primerih, ko direktor preneha z delom, Skupni organ upravljanja, na predlog Nadzornega
sveta podjetja in v skladu s 5. €lenom Odloka o ustanovitvi skupnega organa ob¢in Postojna
in Pivka za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v Javnem podjetju Kovod Postojna, vodovod,
kanalizacija d.o.o. Postojna, imenuje vrsilca dolZnosti direktorja, brez razpisa, najve¢ za dobo
enega leta.

Ugotovitveni sklep o imenovanju vriilca dolZnosti direktorja izda Skupni organ upravljanja.

Vrsilec dolZnosti direktorja je imenovan s pravicami in dolZnosti direktorja, najve¢ za dobo
enega leta.



30. ¢len
Za direktorja podjetja je lahko imenovan drZavljan RS, ki izpolnjuje z zakonom predpisane
pogoje in ima vi§jo ali visoko izobrazbo ustrezne smeri in najmanj 5 let delovnih izkuSenj, ki
potrjujejo, da ima oseba strokovne, organizacijske in druge poslovodne sposobnosti za
uspesno opravljanje te funkcije.

Direktor je za svoje delo odgovoren Nadzornemu svetu in Skupnemu organu upravljanja.

Direktor podjetja je odgovoren za zakonitost poslovanja podjetja.

31. ¢len
V okviru svojih pristojnosti direktor:
- organizira in vodi poslovanje podjetja, ga zastopa in predstavlja,
- predlaga temelje poslovne politike podjetja in ukrepe za njeno izvajanje,
- izvrSuje sklepe Skupnega organa upravljanja in Nadzornega sveta,

- daje porotila Skupnemu organu upravljanja in nadzomemu svetu o rezultatih poslovanja
podjetja,

- predlaga sklic seje Nadzornega sveta,

- Skupnemu organu upravljanja in Nadzornemu svetu predlaga odpravo motenj v zvezi s
poslovanjem podjetja,

- dolo&a notranjo organizacijo in sistemizacijo podjetja ter prvo razvrstitev delavcev
v tarifne razrede, po veljavni kolektivni pogodbi,

- predlaga splo$ne akte podjetja,

- odlo&a o zaposlitvi delavcev, sklepa z njimi pogodbe o zaposlitvi ter odlo¢a o vseh
drugih pravicah in obveznostih delavcev iz delovnega razmerja, v skladu z
zakonom, kolektivnimi pogodbami tem statutom in drugimi splo$nimi akti podjetja,

- s sindikati sklepa dogovor o pogojih dela sindikatov v podjetju,

- sklepa pogodbe, podpisuje poslovne akte, listine ter druge dokumente, ki se
nanaajo na poslovanje podjetja in je odredbodajalec podjetja,

- odloéa o razporeditvi oz. prerazporeditvi delovnega ¢asa ter o nadurnem delu,
- izreka delavcem disciplinske ukrepe,

- imenuje komisije za ugotavljanje materialne $kode, komisije za inventurne popise



ter druga delovna telesa za proucitev posameznih zadev in nalog iz delovnega
podro¢ja oz. dejavnosti podjetja,

- opravlja naloge varnosti, obrambe in zas¢ite, skladno z zakonom,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, tem statutom, sklepi ustanoviteljic,
kolektivnimi pogodbami in drugimi splo$nimi akti podjetja.

IX. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI JAVNEGA PODJETJA

32. ¢len
Viri za financiranje gospodarskih javnih sluzb, ki jih opravlja javno podjetje so:

— sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in javnih storitev pladujejo porabniki (cena storitev
oziroma dobrine),

— viri, ki se zagotavljajo v okviru financiranja sistema javne porabe,
— prispevki oziroma drugi viri, dologeni z zakonom ali predpisom obc¢ine.

Za ostale dejavnosti javnega podjetja (dopolnilne dejavnosti) velja trZni princip poslovanja.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA PODJETJA V
PRAVNEM PROMETU

33. ¢len

Javno podjetje ne sme brez soglasja Skupnega organa sklepati poslov ali sprejemati odlocitev,
ki se nanas$ajo na:

— statusne spremembe javnega podjetja,

— ustanovitev gospodarske druZbe, kadar bi bil ustanovitelj ali soustanovitelj JP Kovod
Postojna d.o.0. in vlaganje kapitala v Ze ustanovljene gospodarske druzbe

— pravni promet z nepremi¢ninami,
— cene oziroma tarife za uporabo javnih dobrin.
XI. DOBICEK IN IZGUBA
34. ¢len

Ugotavljanje dobitka poteka v skladu s predpisi in sprejeto poslovno politiko javnega
podjetja.



Morebitno izgubo javnega podjetja, ki bi pri opravljanju gospodarske javne sluzbe nastala
zaradi sprejetih oziroma nesprejetih odlogitev ustanoviteljev pokrivata ustanovitelja, v enaki
visini kot zna$ata njihova solastni$ka deleza, dolo¢ena v 1. ¢lenu tega odloka.

XII. DELAVCI PODJETJA, NJTHOVE PRAVICE IN OBVEZNOSTI

35. ¢len

Delavci uresniCujejo svoje pravice in obveznosti skladno z zakonom in kolektivnimi
pogodbami.

Temeljne pravice in obveznosti delavcev v podjetju se posebej konkretizirajo s podjetnisko
kolektivno pogodbo, katero sklepata sindikat in Nadzorni svet podjetja.

XIII. SPLOSNI AKTI

36. ¢len
Temeljni splosni akt podjetja je statut.
Statut sprejema Skupni organ upravljanja, skladno s 5. &lenom Odloka o ustanovitvi
skupnega organa ob¢in Postojna in Pivka za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic v Javnem

podjetju Kovod Postojna, vodovod, kanalizacija d.o.0. Postojna podjetja.

Posamezna vpra$anja, ki jih ureja ta statut se lahko podrobneje uredijo tudi z drugimi
splo§nimi akti (pravilniki, sklepi).

S Statutom javnega podjetja in drugimi splo§nimi akti se uredijo vsa vpraSanja, pomembna za
poloZaj in poslovanje javnega podjetja.
37. ¢len
S pravilniki se posebej uredijo naslednja podrocja:
- tehni¢ni pogoji delovanja vodovodnega in kanalizacijskega sistema,
- knjigovodsko poslovanje podjetja,
- varstvo pri delu,
- materialna in disciplinska odgovornost delavcev podjetja,

- druga podro¢ja dologena z zakonom in akti ob¢inskih svetov.



Splosni akti podjetja se objavljajo na oglasni deski podjetja in pri¢nejo veljati naslednji dan
po objavi.

Avtenti¢no razlago oz. tolmadenje splo$nih aktov podjetja daje organ, ki je splosni akt sprejel.

Za sprejem sprememb in dopolnitev splo$nih aktov velja enak postopek kot za njihov
sprejem.

XIV. POSLOVNA TAJNOST IN VAROVANJE PODATKOV

38. ¢len
Za poslovno tajnost podjetja se Stejejo listine in podatki, ki jih zaradi njihove narave in
pomena poslovanja podjetia ni dovoljeno sporocati, posredovati ali dajati na vpogled

nepooblaienim osebam, razen na naéin, predpisan z zakonom oziroma z akti skupnega
organa upravljanja, dovoljenjem nadzomega sveta ali direktorja podjetja.

XVI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

39. ¢len
Obéina Postojna in Obgina Pivka se s Pogodbo o najemu, uporabi in vzdrZevanju javne
infrastrukture dogovorita, kateri so skupni objekti in naprave vodooskrbe v ob¢inah in kako se
vzdrzujejo.

40. ¢len

Javno podjetje je pravni naslednik biviega Komunalnega podjetja Postojna, p.o.

41. ¢len

Pravice in obveznosti zaposlenih v javnem podjetju morajo biti urejene v skladu z zakoni in
kolektivnimi pogodbami.

42. flen

Ta statut pri¢ne veljati, ko ga sprejme Skupni organ upravljanja po predhodno pridobljenem
mnenju ob&inskega sveta Ob¢ine Postojna in ob¢inskega sveta Ob¢ine Pivka.

Statut se objavi na oglasni deski podjetja.



7 dnem, ko priéne veljati ta Statut prencha veljati Statut Javnega podjetja Kovod Postojna,
vodovod, kanalizacija d.o.0., Postojna, sprejete dne 27.07. 2009.

43, ¢len

Podjetje mora svoje splodne akte uskladiti s tem statutom v roku $estih mesecev po njegovi
uveljavitvi.

Stev.: 69/1-2021
Postojna, marec 2021

Zupan Obgine Pivka
Robert Smrdelj
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